
 

T.C. 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 
HASSAS GÖREV TESPİT FORMU 

Doküman No :  
İlk Yayın Tarihi :  
Revizyon Tarihi :  
Revize No : 
Sayfa : 

Alt Birim: Güvenlik 

Sıra 
No 

Hassas Görevler 
(Hizmetin/Görevin Adı) 

Hassas Görevi 
Olan Personel 

Görevin Yerine Getirilmemesinin 
Sonuçları 

Risk Düzeyi Gereken Kontroller/Tedbirler Görevi Yürütecek Personelde 
Aranması Gereken Kriterler 

1 İstenen belge, rapor vb. 
dokümanların veya bunlar 
için istenen bilgilerin 
zamanında, doğru ve 
eksiksiz olarak teslim 
edilmesi veya gönderilmesi  

Koruma ve 
Güvenlik 
Memurları 

Hizmetin veya ilgili işin gecikmesi  Orta Öncelik sırasına istenilen belge, bilgi ve 
raporlar gönderilmeli veya ilgilisine 
teslim edilmeli 

1- Yapılan işin öneminin bilinmesi 
 

2 

Güvenlik Hizmetleri  

Koruma ve 
Güvenlik 
Memurları 

1- Öğrencilerin ve personelin hak 
kaybı,  
2- Hizmetin aksaması 
3- Kamu zararı 
4- Maddi çıkar edinme 

Yüksek 1- Güvenlik görevlileri Selçuk 
Üniversitesi Koruma ve Güvenlik 
Müdürlüğü Görev ve Çalışma 
Yönergesine uygun hareket etmeli 
2- Sıralı amirler tarafından kontrol ve 
telkinler yapılmalı 

1- İlgili mevzuata hâkim olma 
2- Zamanında ve düzenle çalışma 

Hazırlayan 
 
 
 

Dr. Öğr. Üyesi Ayşe CABİ BİLGE 
Kalite Kurulu Üyesi 

Onaylayan 
 
 
 

Prof. Dr. Ali ŞAHİN 
Meslek Yüksekokulu Müdürü 

 
 
  



 

T.C. 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 
HASSAS GÖREV ENVANTERİ 

Doküman No :  
İlk Yayın Tarihi :  
Revizyon Tarihi :  
Revize No : 
Sayfa : 

Alt Birim: Güvenlik 

Hassas Görevler Hassas Görevi Yerine 
Getiren Personelin Adı 
Soyadı 

Hassas Görevden Sorumlu 
Yöneticinin Adı Soyadı 

Görevin Yerine Getirilmemesinin 
Sonuçları 

Alınması Gereken Önlemler, Kontroller 

İstenen belge, rapor vb. dokümanların 
veya bunlar için istenen bilgilerin 
zamanında, doğru ve eksiksiz olarak 
teslim edilmesi veya gönderilmesi  

Koruma ve Güvenlik 
Memurları 

Koruma ve Güvenlik Müdürü Hizmetin veya ilgili işin gecikmesi  Öncelik sırasına istenilen belge, bilgi ve 
raporlar gönderilmeli veya ilgilisine teslim 
edilmeli 

Güvenlik Hizmetleri  

Koruma ve Güvenlik 
Memurları 

Koruma ve Güvenlik Müdürü 1- Öğrencilerin ve personelin hak kaybı 
2- Hizmetin aksaması 
3- Kamu zararı 
4- Maddi çıkar edinme 

1- Güvenlik görevlileri Selçuk Üniversitesi 
Koruma ve Güvenlik Müdürlüğü Görev ve 
Çalışma Yönergesine uygun hareket etmeli 
2- Sıralı amirler tarafından kontrol ve telkinler 
yapılmalı 

Hazırlayan 
 
 
 

Dr. Öğr. Üyesi Ayşe CABİ BİLGE 
Kalite Kurulu Üyesi 

Onaylayan 
 
 
 

Prof. Dr. Ali ŞAHİN 
Meslek Yüksekokulu Müdürü 

 


